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Zielgruppen sind Haupt- und Ehrenamt-
liche in Leitungsgremien in Kirchenge-
meinden, -bezirken und deren gemein-
dediakonischen Einrichtungen.

e Mitte Januar 2014 geschieht die
Verdffentlichung einer Ausschreibung
(liber das Internet und Flyer) fiir
Kirchengemeinden/-bezirke und
deren gemeindediakonische Einrich-
tungen;

* Interessenten fiillen ein Bewerbungs-
formular aus (erhaltlich bei der
Projektstelle oder im Internet) und
senden dieses bis spatestens zum
angegebenen Bewerbungsschluss an
die Projektstelle;

* Die Bewerberauswahl und Benach-
richtigung zur Teilnahme erfolgt im
April /Mai 2014;

* Die Zuordnung der Projektteilnehmer
und Beraterteams geschieht Mai/
Juni 2014;

* Der individuelle Start fiir Beratungen
ist spatestens ab Juni/Juli 2014;

¢ Die Dauer der Beratungen wird
individuell vereinbart;

¢ Die Beratungskosten entsprechen den
Satzen der Gemeindeberatung in der
Evangelischen Landeskirche.
Die Evangelische Landeskirche in
Wiirttemberg unterstiitzt das Projekt
durch Ubernahme von 50% der Be-
ratungskosten. Die andere Halfte der
Beratungskosten tragen die Projekt-
teilnehmer. Die Beratung wird iiber
die Projektstelle abgerechnet.

¢ Weitere Angaben und Informationen
zum Projekt finden Sie im Internet
unter:
www.ehrenamt-foerdern-mit-
system.elk-wue.de
oder
www.gemeindeentwicklung-gottes
dienst.elk-wue.de

Wir beraten Sie gerne vorab auch
telefonisch oder in einem personlichen
Gesprach:

Evangelisches Bildungszentrum
Haus Birkach, Gemeindeentwicklung
und Gottesdienst

Griiningerstr.25, 70599 Stuttgart;

Projektleitung: Brunhilde ClauR,
brunhilde.clauss@elk-wue.de,
Telefon: 0711/45804-9452;

Projektsekretariat: Angelika ReiRing,
angelika.reissing@elk-wue.de,
Telefon: 0711/45804-9421

1 Quelle: EKD Pressemitteilung vom 17. April 2013/
Pressestelle Silke Romhild

2 (Quelle: Seidelmann, Evangelisch engagiert -

Tendenz steigend (S.7)

“Clucomnaumt—

R Srdemn mit System

Quelle: Evang. Sammlung Rundbrief 62/63, Nov. 2013

limnhitde Claul

Ehrenamt fordern mit System

bekannt zu machen ...

Der Schatz des Ehrenamts
in unserer Kirche

Von jeher gehorte es zu den selbstver-
standlichen christlichen Grundhaltun-
gen, dass Ehrenamtliche aktiv in der Ge-
meinde mitarbeiten und ihre Gaben und
Talente zur Ehre Gottes einbringen.

Bis heute sind Kirchengemeinden und
die ihnen angeschlossenen diakoni-
schen Einrichtungen ohne das Ehrenamt
vieler engagierter Christinnen und Chri-
sten undenkbar. In der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg waren im
Jahr 2011 150.000 Menschen statistisch
als Ehrenamtliche erfasst.
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Diesen ,kostbaren Schatz”, der vermut-
lich noch weit iiber diese Zahl hinaus-
reicht (je nach Definition wer als Ehren-
amtliche/r bestimmt wird), gilt es diffe-
renziert wahrzunehmen und anzuerken-
nen. Ehrenamtliche, ob langjahrig dabei
oder neu hinzugekommen, sichtbar oder
im Verborgenen, bilden zusammen das
verlassliche Fundament, das jenseits
von aktuellen SparmaRnahmen und
strukturellen Veranderungen, auch in
der Zukunft der Kirche weiter an Bedeu-
tung gewinnen wird. Dabei kommt es
vor allem neben dem Wahrnehmen und
Anerkennen auch darauf an, dass das
Zusammenspiel zwischen Haupt- und
Ehrenamtlichen wechselseitig wert-
schatzend und partnerschaftlich erfolgt.

Ehrenamt neu verstehen

Gesamtgesellschaftlich ist die Nachfrage
an Ehrenamtlichen steigend. Biirger-
schaftliches Engagement findet ver-
mehrt staatliche Beachtung und wird
gefordert. Vereine, Verbande und Orga-
nisationen suchen nach Ehrenamtlichen
um langfristig ihre Arbeit zu stabilisie-
ren, zu erganzen und innovative Projek-
te umzusetzen. Das Prinzip der Freiwil-
ligkeit wird dabei einerseits hochgehal-
ten, wahrend andererseits die Grenzen
zwischen monetar erganzter Wertschat-
zung und Ehrenamt verschwimmen.
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Die Frage stellt sich: Steht das Ehren-
amt damit zunehmend in einem Wettbe-
werb?

Menschen entscheiden sich in der Regel
nach wie vor sehr bewusst fiir ein Eh-
renamt und suchen sich das Handlungs-
feld dafiir gezielt aus. Der ,Eigen-Sinn®“,
der dem ehrenamtlichen Engagement
zugeschrieben wird, ist zugleich auch
ein Teil der Antriebskraft fiir Menschen
sich zu engagieren.’

Christinnen und Christen bringen sich
auch heute nach wie vor bewusst auf
Kirchengemeindeebene ein, weil sie
~Gemeinde” mitgestalten mochten. Das
belegen neueste Zahlen einer EKD-Un-
tersuchung vom April 2013, wo 77% der
evangelischen Ehrenamtlichen angeben,
sich auf der Ortsebene sogar mit mehre-
ren Ehrenamtern zu engagieren.
Insbesondere mit dem Focus nach Sinn-
haftigkeit eines Ehrenamtes und eine in
Gemeinschaft ausgefiihrte Tatigkeit,
sind Menschen offen und stellen ein Teil
ihrer (kostbar gewordenen) Lebenszeit
zur Verfiigung. Dariiber hinaus soll heu-
te ein Ehrenamt in weiten Teilen auch
Freude bereiten.

Weiter kommt hinzu, dass haufig Chri-
stinnen und Christen, die sich in der
Kirche bereits engagieren, dariiber hin-
aus bereit sind, sich auch in anderen
gesellschaftlichen Bereichen weiter ein-
zubringen. So engagiert sich laut der
0.g. Untersuchung gut die Halfte der
Befragten auch auRerhalb der Kirche.
Kirche ist nicht nur Plattform, sondern
auch Motor fiir zivilgesellschaftlichen
Einsatz. Offensichtlich ist eine christliche
Grundhaltung ein wichtiger Faktor fiir
das freiwillige Engagement.” *

Christinnen und Christen sind als Teil
der Gesellschaft, in der sie leben, auch
herausgefordert, sich mit dem gesell-
schaftlichen Wandel und dessen Auswir-
kungen auseinanderzusetzen.

Die gesellschaftlichen Rahmenbedingun-
gen fiir Erwerbsarbeit, Bildung und Er-
ziehung, veranderte Lebensentwiirfe, um
nur einige zu nennen, andern sich auch
fiir sie stetig. Die demografische Ent-
wicklung der Bevolkerung stellt Familien
vor die immense Herausforderung, alle
Lebensbereiche miteinander in Einklang
zu bringen.

Personlich veranderte Lebensbedingun-
gen bleiben auch gegeniiber dem Ehren-
amt in der Kirche nicht ohne Auswirkun-
gen. So verandern sich Einstellungen
und Erwartungen an Rahmenbedingungen
auch bei kirchlichen Ehrenamtlichen.

¢ Potentielle Ehrenamtliche suchen
heute klar definierte Aufgaben.

¢ Sie orientieren sich verstarkt an
Inhalten und weniger an institutio-
nellen Einbindungen.

* Sie erwarten Moglichkeiten der Mit-
bestimmung und Gestaltung und
vor allem zeitlich iiberschaubare,
begrenzte Mitarbeit.

¢ Begleitung, Forderung und Qualifi-
zierung fiir die Aufgaben, die sie
ubernehmen, miissen auf die Anfor-
derungen und Personen abgestimmt
sein.

* Wertschatzung und Anerkennung
dirfen keine Anhangsel sein, sondern
miissen uberzeugend vermittelt wer-
den und selbstverstandlicher Be-
standteil einer ehrenamtlichen Tatig
keit sein.

Das Projekt:

Ehrenamt fordern mit System

Ein Angebot zur Unterstiitzung des
Ehrenamts durch die Evangelische
Landeskirche in Wiirttemberg

Mittlerweile ist die Erkenntnis, sich um
Ehrenamtliche qualifiziert zu bemiihen,
sie fachkundig bei der Entfaltung ihrer
Gaben und Talente zu fordern und zu
begleiten, in vielen Bereichen der
Evangelischen Landeskirche in Wiirt-
temberg selbstverstandlich und auf un-
terschiedlichen Ebenen Konsens. Seit
1992 der Landeskirchliche Arbeitskreis
~Ehrenamt” gegriindet wurde, hat die
Evangelische Landeskirche das Thema
an verschiedenen Stellen immer wieder
aufgegriffen und weiterentwickelt.
Dafiir sprechen die Leitlinien Ehrenamt,
die bereits 1995 zum ersten Mal verof-
fentlicht und 2013 neu iiberarbeitet,
erschienen sind. Mehrfach wurden in
den Folgejahren von der Landeskirche
mit Projekten, bei denen Ehrenamtliche
in den Focus der Forderung geriickt
sind, Schritte und Ressourcen zu einer
Unterstiitzung der Ehrenamtsforderung
fiir Kirchengemeinden zur Verfiigung
gestellt.

2010 wurde schlieBlich der Begriff:
»Ehrenamt fordern mit System” offiziell
eingefiihrt. Die Bezeichnung ist zu-
gleich auch Programm. Sie verweist
darauf, dass durch eine gezielte (syste-
matische), geplante und koordinierte
Begleitung und Forderung des Ehren-
amts ein Beitrag geleistet wird, um die
Qualitdt der Arbeit mit Ehrenamtlichen
an der Basis voranzubringen.

bekannt zu machen ...

Das Projekt zur Ehrenamtsforderung
(Laufzeit 2012-2016) und seine Ziel-
setzungen:

Das Gesamtziel des Projekts ist, neue
weitere Impulse fiir die Ehrenamtsforde-
rung in der Evangelischen Landeskirche
zu setzen, um damit langfristig eine
veranderte Kultur des Ehrenamtes anzu-
stoRen. Das besondere des kirchlichen
Ehrenamts soll beriicksichtigt sein: dem
Evangelium treu zu bleiben und gleich-
zeitig den gednderten gesellschaftlichen
Realitdten, in denen Christinnen und
Christen leben, gerecht zu werden.

Mit dem Projekt: Ehrenamt fordern mit
System setzt die Evangelische Landes-
kirche den Akzent auf Beratung von Lei-
tungsgremien in Kirchengemeinden/Kir-
chenbezirken bei konzeptionellen und
konkreten Fragen sowie weiteren Vorha-
ben zur Ehrenamtsforderung. Grundlage
sind dabei Schritte aus dem Freiwilli-
gen-Management, die situationsgerecht
fiir den kirchlichen Kontext eingebracht
werden.

Durch ein prozess- und losungsorientier-
tes Vorgehen (systemischer Beratungs-
ansatz - vgl. Gemeindeberatung) wird
die gesamte Situation der Arbeit mit
Ehrenamtlichen, von einem qualifizier-
ten Beraterteam, zusammen mit den zu-
standigen Leitungsgremien bzw. mit ei-
ner vor Ort gebildeten Projektgruppe, in
einer Kirchengemeinde/Einrichtung/Be-
zirk, in den Blick genommen. Gemein-
sam werden Ziele und Schritte fiir die
Umsetzung erarbeitet.
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